“Samen (ver)beter(en)”

Een in-house teamdialoog verdeeld over 2 dagen/ dagdelen met het doel om als
team terug — en vooruit te kijken op wat en hoe het samen beter kan.

Omschrijving

Onder begeleiding en met coaching reflecteren op de huidige werkwijze en het
gedrag als team en als individu. Het resultaat van de dialoog is inzicht in wat goed
gaat, wat minder goed gaat en hoe het beter zou kunnen. Aansluitend samen
vaststellen welke doelen richting toekomst als team en als organisatie te behalen
zijn en hoe dit te bereiken.

Tijdens de dialoogsessies worden diverse interactieve werkvormen, formats en
visualisatietechnieken ingezet. Alle feedback, conclusies, acties en afspraken worden
op een overzichtelijke manier vastgelegd.

De coaching dag kan online of in-house plaatsvinden. Deze dag biedt de gelegenheid
om ervaringen te delen, vragen te stellen, aanpak te borgen en continu reflecteren
onderdeel te maken van de werkwijze en samenwerking. Coaching op een langere
meer continue basis is mogelijk, dit kan op basis van behoefte en wensen nader
besproken worden.
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